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Aviso: Este texto foi traduzido automaticamente usando o ChatGPT e
destina-se apenas para fins informativos. Para interpretacdes criticas ou
tomada de decisdes, consulte o documento original em inglés. Nem os
tradutores (incluindo a tecnologia utilizada) hem a organiza¢do assumem
responsabilidade por quaisquer erros, omissdes ou consequéncias
decorrentes do uso desta informacdo traduzida.

Viséo geral

A Alian¢a para Investigagdo em Politicas e Sistemas de Saude estd
buscando trés institutos mentores baseados No pais para sua iniciativa
conjunta entre a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Gavi, a Alian¢a
de Vacinas, sobre Institucionalizacdo da aprendizagem por meio da
pesquisa de implementa¢cdo embutida nos programas de imunizagdo do
pais (MAINSTREAM). Um instituto mentor serd baseado em Mocambique. O
instituto mentor fornecerd orientacdo técnica em pesquisa de
implementagcdo para equipes de pesquisa locais e facilitagcdo
organizacional local, convocando partes interessadas no pais e
administrando todos os aspectos da iniciativa. Esta ndo € uma chamada
para projetos de investigagcdo.
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Antecedentes e objetivos

Os programas financiados pela Gavi alcangam milhdes de crion¢cas em
paises prioritdrios a cada ano com vacinas essenciais. Um foco chave da
Gavi 5.0 (1) € alcangar criangas sub-imunizadas e sem doses - exigindo o
fortalecimento dos sistemas de entrega nos paises superando barreiras
enfrentadas pelos cuidadores e trabalhando com comunidades para
construir confianca na demanda por imunizagdes. No entanto, lacunas
permanecem na otimiza¢cdo da entrega do programa, 0 que resultou em
problemas persistentes No acesso equitativo e cobertura e metas perdidas
OU atrasos No progresso.

Esforcos insuficientes para aprender - de forma eficaz e continua - a partir
de evidéncias e dados existentes foram identificados pela Gavi e outros
interessados como uma causa chave da entrega suboétima do programa. A
estratégia 5.0 da Gavi enfatiza a importdincia de engendrar uma cultura de
aprendizado em seu proprio trabalho, bem como na programacgdo de
imunizacdo baseada no pais, com a visdo de aprendizado informado por
evidéncias como uma base para a melhoria continua. A missdo dessa
estratégia de aprendizado € fornecer a "informacdo certa para as pessodas
certas no momento certo para melhorar o desempenho em ndo deixar
ninguem para trds com a imunizag¢do."

Uma reflexdo chave da lacuna de aprendizado tem sido a geragdo e uso
limitados de evidéncias contextuadis para trazer melhorias na
implementacdo do programa em niveis locais e nacionais. Esta necessidade
foi reconhecida pela Gavi e seus parceiros e abordada em parte por meio
de investimentos em pesquisa de implementacdo embutida ao longo dos
ultimos cinco anos (2). Embora essas iniciativas tenham alcangcado um
sucesso modesto proporcional & escala de esforcos, uma solucdo
sustentdvel e abrangente para o déficit de aprendizado generalizado na
entrega do programa ainda € elusiva.

Um consoarcio consistindo da Aliangca para Investigagdo de Politicas e
Sistemas de Saude (a Aliang¢a) / Divisdo de Ciéncia da OMS em um papel
coordenador junto com o Departamento de Vacinas e Bioldgicos para
Imunizacdo da OMS, escritorios regionais e de pais da OMS e a Gavi, a
Alianca de Vacinas, estd langcando a iniciativa MAINSTREAM com os
seguintes objetivos:

- Avdliar lacunas de conhecimento e prioridades sobre cobertura e
equidade de imunizagdo com base nas prioridades de
politicos/implementadores alinhadas com o desenvolvimento e
implementacdo da agenda de pesquisa do pais (objetivo de
avaliacdo de necessidades),
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- Permitir a integra¢cdo da aprendizagem por meio da pesquisa de
implementacdo embutida nos programas nacionais de imunizagdo
(objetivo de integracdo da pesquisa de implementacdo);

«  Ampliar a aprendizagem atraveés da pesquisa de implementacdo
embutida nas prioridades dos implementadores como parte do
suporte regular ao pais (objetivo de escala); e

+  Melhorar o uso de evidéncias para orientar o desenvolvimento de
politicas e a implementacdo de programas para melhorar a
cobertura e equidade da imunizagcdo (objetivo de politica e prdtica).

Para ajudar a executar essa iniciativa, a Alian¢a identificard, envolverd e
fortalecerd uma instituicdo académica/pesquisa No pais como um instituto
mentor em colabora¢cdo com o governo e outras partes interessadas no
pais. O instituto mentor ird:

- Qpoiar o governo organizando reunides de partes interessadas no
nivel do pais para definir o escopo e as prioridades para a pesquisa
de implementacdo embutidg;

« selecionar vdrias equipes de pesquisa do pais lideradas por
tomadores de decisdo;,

- facilitar e orientar as equipes de pesquisg; e

- organizar workshops de desenvolvimento de protocolo e
disseminacdo no palis.

O instituto mentor serd uma instituicdo académica/pesquisa baseada em
Mocambique que fornecerd orientagcdo técnica em pesquisa de
implementag¢do para as equipes de pesquisa e facilitacdo organizacional
local e administracdo de todos os aspectos da iniciativa. O instituto mentor
trabalhard em estreita colaboragcdo com o governo e outras partes
interessadas no pais e operard sob a supervisdo do Secretariado da Alianca
como coordenador da iniciativa.

Por meio desta chamada, a Alian¢ca estd buscando propostas de
instituicoes interessadas em Mocambique com capacidade de
ensino/treinamento em pesquisa de implementacdo e capacidade
financeira e administrativa para servir como o instituto mentor.
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Tarefas especificas do instituto mentor

e Em colaborac@o com a Alian¢a, o governo g, conforme apropriado,
com os Gerentes de Pais Sénior da Gavi, convocar uma oficina de
definicdo de prioridades com partes interessadas no pais no nivel
nacional e/ou subnacional para identificar e priorizar as principais
barreiras a implementacdo para o programa de imunizacdo e
desenvolver perguntas de pesquisa prioritdrias para subsidios de
pesquisa a partir desses desafios. Isso inclui organizar logistica e
viagens locais, convites, desenvolver a agenda e facilitacdo,
registrar atas e preparar relatorios do workshop.

e Desenvolver e emitir uma chamada para propostas de pesquisa de
implementacdo de partes interessadas No pais com base nas
prioridades identificadas para equipes lideradas por tomadores de
decisd@o do sistema de saude no pais. Organizar revisdo
transparente e selecdo de propostas para apoio financeiro.

e Fazer subvencdes As equipes de pesquisa selecionadas para a
realizacdo da pesquisa.

e Em colabora¢cdo com o governo, convocar um workshop de
desenvolvimento de protocolo para assistir as equipes de pesquisa
selecionadas no desenvolvimento de protocolos de pesquisa de
implementagdo solidos. Isso inclui organizar logistica e viagens
locais, enviar convites, desenvolver a agenda e facilitagdo, registrar
atas e preparar relatérios do workshop.

e Facilitar a submissdo de planos de pesquisa aos Conselhos de
Revisdo Institucional locais e comités de revisdo ética do governo,
conforme necessdrio, para aprovacdo ética.

e Prestar assisténcia técnica s equipes de pesquisa durante todo o
processo de pesquisa.

e Garantir a garantia de qualidade em todo o ciclo de pesquisa de
implementacdo - desde o desenvolvimento do protocolo até a
coleta e andlise de dados, redacdo, disseminagdo e utilizacdo dos
achados da pesquisa.

e Monitorar a implementacdo das bolsas de pesquisa, garantindo
entregas pontuais. Fazer relatorios regulares de progresso ao
Secretariado da Alian¢a sobre resultados do processo, desafios e
recomendagdes para melhorias.

e Apoiar as equipes de pesquisa na tradu¢cdo dos achados da
pesguisa em um relatoério do projeto, recomendagdes, briefings de
politicas e apresentacoes.

e Em colaborac@o com o governo, convocar pelo menos um workshop
de disseminag¢do focado na utilizacdo dos achados da pesquisa
pelas partes interessadas no pais, incluindo organizar logistica e
viagens locais, convites, desenvolver a agenda e facilitacdo,
registrar atas e preparar relatorios dos workshops.



Chamada para instituto mentor: MAINSTREAM Mocambique

e Editar e finalizar artigo(s) para um jornal académico, incluindo apoiar
a preparacdo e submissdo de manuscrito(s) pelos beneficidrios e
convocar uma equipe de coeditores.

Critérios de elegibilidade e sele¢ao

Para ser elegivel para ser considerado como instituto mentor, os seguintes
critérios se aplicam:

* Localizado geograficamente em Mocambique.

+ Todas as sec¢des da proposta, bem como o comprimento mdximo da
proposta, devidomente completados e considerados.

+ Conformidade com as especificacdes de alocacdo orcamentdria
(descritas abaixo).

«  Pelo menos 50% dos membros da equipe homeados na proposta
devem ser mulheres.

Para ser competitivo como instituto mentor, os seguintes critérios de
selecdo se aplicam:

»  Experiéncia de lideranca demonstrdvel na comunidade de saude
publica no respectivo pais (essencial) e globalmente (desejdvel).

- Redes fortes e relacées demonstradas com o Programa Nacional
de Imunizac¢éo e/ou Programa Essencial de Imunizag¢do (EPI)

+ Reputacgdo forte e experiéncia em sistemas de saude e pesquisa de
implementacdo e em orientacdo de pesquisa.

- Capacidade administrativa para emitir e gerenciar contratos de
subvencdo para equipes de pesquisa em Mocambique.

+  Histdrico de trabalho com o governo em questdes relevantes para a
chamada.

+  Experiéncia de servico em conselhos ou comités governamentais
sobre topicos de relevancia (desejdavel).

O comité de selecdio também considerard como a proposta responde aos
seguintes fatores adicionais:

- Valor pelo dinheiro
+ Monitoramento e avaliocdo deste programa de trabalho

O instituto mentor selecionado serd esperado para trabalhar de forma
independente, completando e relatando regularmente os produtos
acordados enquanto mantém uma relagdo colaborativa continua com a
Alian¢ca e o governo.
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Financiamento e periodo

O valor mdximo de financiamento disponivel da Aliang¢a serd de

USS 204 000 durante o periodo de 1 de junho de 2024 a 30 de agosto de
2025. Nenhum financiamento adicional serd fornecido pela Alian¢ca dentro e
além do periodo do projeto.

Uma oficina de definicdo de prioridades com partes interessadas locais,
uma oficina de desenvolvimento de protocolo para equipes de pesquisa e
uma oficina de disseminacdo devem ser incluidas, assim como os custos de
monitoramento da implementag¢cdo das bolsas de pesquisa. Pelo menos 70%
do orcamento total deve ser reservado para os prémios de subvencdo para
trés a cinco equipes de pesquisa lideradas por implementadores. NGo mais
de 15% do orcamento total deve ser usado para custos de gestdo do
projeto e saldrios da equipe.

Processo de aplicacdo
Prazo: 4 de abril de 2024 23:59 HEC
As propostas enviadas apods este prazo ndo serdo consideradas.

Os candidatos bem-sucedidos podem esperar ser notificados dentro de um
més apos o prazo. A OMS pode, a seu proprio critério, estender esta data de
encerramento para a apresentagcdo de propostas, notificando todos os
candidatos por escrito.

As submissoes de propostas devem ser feitas em allioncehpsr@who.int. Por
favor, use o assunto: WHO Bid Ref. Call for a Mentor Institute
(Mozambique)

Idioma: As propostas podem ser submetidas em inglés ou em portugués.
Se uma proposta for submetida em portugués, deve ser acompanhada
de uma traducdo para o inglés (processos automatizados como o Google
Tradutor ou o ChatGPT serdo aceites) e/ou um resumo em inglés de 250
palavras.

As submissdes de no mdaximo oito pdginas (tamanho de fonte padrdo 1,
espacamento de linha 115, margens normais) devem incluir o seguinte:

- Detalhes de contato: Nome da instituicdo licitante, incluindo
detalhes de contato e nome de uma pessoa de contato chave.

-« Motivagdo para se candidatar: Uma descricdo de como esse
trabalho se encaixa na experiéncia do licitante e se alinha com as
dreas atuais de trabalho em ensino e treinamento em pesquisa de
implementacdo.

+ Composicdo da equipe proposta: nomes, experiéncia, funcdo na
instituicdo, género e papel na equipe e experiéncia relevante para a
chamada. CVs podem ser incluidos como um anexo a submissdo.


mailto:alliancehpsr@who.int
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Plano de projeto: Descricdo de um plano de 15 meses com base nas
tarefas especificas do instituto mentor e nos critérios de selecdo
delineados. Orcamento detalhado para 15 meses com base nas
tarefas especificas delineadas, especialmente os workshops (um
para cada definicdo de prioridades, desenvolvimento de protocolo e
disseminacdo). Esta chamada ndo financiard equipamentos ou
suporte para contrata¢cdo de novos professores permanentes. O
orcamento deve ser em USS. Por favor, forneca também um
or¢gamento resumido dos custos totais, divididos pelas seguintes
categorias (nem todas podem ser aplicdveis): pessodl,
suprimentos/instalacdes, equipamentos, comunicagdes, viagens e
didrias, e outros (reunides, publicacdes, etc.). Custosde publicacdes
revisadas por pares / uma edicdo especial serdo suportados pelo
Secretariado da Alian¢ca e ndo devem ser incluidos no orcamento.
Despesas gerais institucionais (ndo incluindo a equipe do projeto)
ndo devem exceder 10%. A Alion¢ca pode contestar custos propostos
gue ndo considera apropriados ou como oferecendo valor étimo
pelo dinheiro.

Notas para os candidatos

1.

A OMS pode, a qualguer momento antes da data de fechamento, por
qualquer motivo, seja por iniciativa propria ou em resposta a um
esclarecimento solicitado por um (potencial) candidato, modificar a
licitagdo por meio de emenda escrita. As emendas podem incluir,
inter alia, modificacdo do escopo do projeto ou requisitos, o
cronograma do projeto, expectativas e/ou extensdo da data de
fechamento para submissdo.

Todos os candidatos potenciais que enviaram uma proposta serdo
notificados por escrito de todas as emendas ¢ licitacdo e, quando
aplicdvel, ser@o convidados a alterar sua submissdo de acordo.

Os candidatos devem observar que a OMS reserva o direito de:

a. Premiar o contrato a um licitante de sua escolha, mesmo que
sua proposta ndo seja a mais baixg;

b. Premiar contratos separados para partes do trabalho,
componentes ou itens a um ou mais licitantes de sua
escolha, mesmo que suas propostas Ndo sejam as mais
baixas;

C. Aceitar ou rejeitar qualguer proposta e anular o processo de
solicita¢do e rejeitar todas as propostas a qualquer
momento antes da concessdo do contrato, sem incorrer em
qualquer responsabilidade para com o licitante ou licitantes
afetados e sem qualquer obrigacdo de informar o licitante ou
licitoantes afetados sobre os motivos da acdo da OMS;
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d. Premiar o contrato com base nos objetivos particulares da
Organizag¢do a um licitante cuja proposta é considerada a
mais responsiva as necessidades da Organizacdo e da
atividade em questdo;

e. Ndo premiar nenhum contrato.

4. A OMS tem o direito de eliminar propostas por razdes técnicas ou
outras ao longo do processo de avaliacdo/selecdo. A OMS ndo é de
forma alguma obrigada a revelar ou discutir com qualquer licitante
como uma proposta foi avaliada ou fornecer qualquer outra
informacado relacionada ao processo de avaliacdo/selecdo ou
declarar os motivos para eliminagdo a qualqguer licitante.

5. A OMS age de boa fe ao emitir este RFP. No entanto, este documento
ndo obriga a OMS a contratar a execugdo de qualquer trabalho nem
o fornecimento de quaisquer produtos ou servicos.

6. A OMS tambéem reserva o direito de entrar em negociacdes com um
ou mMais licitantes de sua escolhg, incluindo, mas nGo se limitando g,
negociacdo dos termos da proposta(s), o preco cotado nessas
proposta(s) e/ou a exclusdo de certas partes do trabalho,
componentes ou itens previstos sob este RFP.

7. Dentro de 30 dias apods o recebimento do contrato, o licitante bem-
sucedido deverd assinar e datar o contrato e devolvé-lo & OMS de
acordo com as instrugdes fornecidas naguele momento. Se o
licitante ndo aceitar os termos do contrato sem alteragdes, entdo a
OMS tem o direito de ndio prosseguir com o licitante selecionado g,
em vez disso, contratar outro licitante de sua escolha.

8. A OMS reserva o direito, sujeito a consideracoes de
confidencialidade, de reconhecer a existéncia do Contrato ao
publico e publicar e/ou divulgar publicamente o nome do Contratado
e 0 pais de incorporacdo, informagdes gerais com relacdo ao
trabalho descrito aqui e o valor do Contrato. Tal divulgacdo serd feita
de acordo com a Politica de Divulgagcdo de Informacdes da OMS e
serd consistente com os termos do Contrato.
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